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l. I. Az intézmény altalanos jellemzaoi

La. Cél:

Az intézményben ¢él6 személyek dnmagukhoz mérten legyenek érettek az elmélytilt, kitartd feladatvégzésre. A felndtté valads komoly munkat
kovetel toliik, célunk, hogy tudatositsuk benniik ennek fontossagat. A koérnyezet és azok hatasait mélyebben megismerjék, 6nmagukkal szemben
tamasztott igényeiket fejlessziik. Munkajuk soran fejlodjon kooperabilis és szocialis készségiik, taguljon dnismeretiik.

A 4 szintentartd gyakorlati modul alkalmazéasaval célunk, hogy a fiatalok mind jobban megismerjék a mindennapi élet jelenségeit, Osszefiiggéseit,
manualis tevékenységiikben fejlédjenek. A modul lehetévé teszi a mozgas és a kultura iranti igényiik kialakulasat, a tarsadalmi beilleszkedést segiti
eld. A koncentrikus ismeretatadassal tudasuk és onallésaguk mind magasabb fokra valo 1€pését vagyunk hivatottak segiteni.

Lb. Az intézmény tamogatott lakhatasi formaban végzi tevékenységét:

A munkaprogram Gsszetevoi:

- A rendszeres terapias célu foglalkozasok végzése

- Rehabilitacios tevékenység végzése

- Felmérések orvosi szempontbol

- Kooperabilis, szocidlis és manudlis terapia 0sszekapcsoldsa, valamint a kozdsségi terapia elemeinek a beépitése a tartalmi munkaba
- Szemléletmdd formald munka végzése, kiilonds tekintettel az emberi értékek tudatositasaval.

- kirandulasok a csoportszellem erdsitése érdekében.

I.c. A lakhatas finanszirozasa:

Oneré:

- palyazatok altal nyert pénz

- téritési dij - egyszeri belépési dij

Allam:

- Allamkincstari normativ és egyéb tamogatas

I.d. A Tamogatott Lakhatas feladata:

- A mikodési feltételek biztositasa (hazirend betartdsaval)
- Alakok mentalis és manualis fejlodésének biztositasa
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- Mas mikodo szervezetekkel valo egytittmiikodés
- A modell beillesztése €s fejlesztése a helyi sajatossagoknak megfelelden.
- A program hatékonysaganak ismeretterjesztése

1. Megallapodas Tamogatott Lakhatas ellatasra :

A Tamogatott lakhatds (intézmény: az 1993. évi IIL. tv. Intézményi ellatast ny0jtd szervezet), felvételt nyer minden olyan nagykoru fiatal, aki
csaladban ¢él: akik Onellatasra részben képesek, elégséges jovedelemmel rendelkezik az 0 életforma koltségeinek viseléséhez, folyamatos, tartos
apolast, feliigyeletet nem igényel, tovabba olyan fiatal, aki szocialis intézménybdl helyeznek at, és az athelyezésbe onként beleegyezett.

- Megallapodéas Téamogatott lakhatas
kotelezettek , akinek sziiléje ( torvényes képviseldje) kitolti a megallapodasi lapot, vallalja a megallapodasban leirt kotelezettségeket, alairasaval
egyetért a lakdotthon hazirendjével.

A tagsagi viszony létesitése és megsziintetése gondnoki hataskor.
IL.a. A tagok jogai és kotelezettségei: (fiatal, torvényes képviseld, gondnok)

Jogai:

- A képességeihez mérten foglalkozasokon valo részvétel

- Onkéntes munka felajanlasa

- Eszrevételek, javaslatok szobeli és irasbeli benyujtasa.

- A megfeleld orvosi ellatas

- A megfeleld egészségligyi ellatas

- Arehabilitacids-fejleszt6 foglalkozasokon valo részvételhez az egyéni fejlesztési-gondozasi terv szerint
Kotelezettségei:

- Az egyiittélési szabalyzatban foglalt szabalyok betartasa és betartatasa

- A viselkedési szabalyok betartdsa minden foglalkozason

Készitette: Rabak6zi Emma 4



Kiildetés Egyesiilet
Orhalmi Tamogatott lakhatéas
8000 Székesfehérvar Szilva utca 6.

- A kornyezetének rendben tartdsa
- Az egyiittélési szabalyok betartasa
- A kotelezo orvosi vizsgalatokon valo részvétel

ILb. intézmény feladatai: nem 6nallo gazdalkodasi egység

- A mukodési feltételeket biztosito javak €s eszk6zok nyilvantartasa, azok megfeleld kezelése.
- Ugyvezetéi teenddk végzése

- Az eszk6zok potlasa

- A szabalyos miikodés folyamatos ellendrzése

- Programok koltségvetésének készitése,

- Médiakkal, sziilokkel, gondnokkal, szakorvosokkal, valo kapcsolattartas

- Megfelel6 hangulat kialakitasa

- A dokumentaciok, nyilvantartisok, folyamatos vezetése!

- A sziilok, gondnok folyamatos tajékoztatasa

- A lakéotthon arculatanak megteremtése

- Eves szakmai program el6terjesztése

- Tavolléte esetén az egyesiilet altal kijeldlt személyek helyettesitik?

I1.c. Minéségbiztosito feladatai:

Javaslattételi és véleményezési joga van, az éves €s a napkdzi otthon program Osszeallitasaban

- Személyes kapcsolattartassal felméri a lakootthon miikodésének hangulatat, hirnevének milyenségét
- Figyelemmel kiséri a havi és éves tervek megvaldosulasat

- Kijeloli a helyettesitot a munkatarsak tavolléte esetén

! Térzslap, alapvizsgélat, sziikségletfelmérés, kérelem, Megéllapodas Tamogatott lakhatéas Ellatasra, , Szolgéltatési terv, élelmezési napok szdma nyilvantartés, személyi
téritési dij fizetés nyilvantartasa, sziikségletfelmérd nyilvantartas,
2 8zMSz ...pontja, helyettesitések rendje
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I1l. Miikodési feltételek
IIL.a. Targyi:

- A tamogatott lakhatas épiilete ( 6nall6 csaladi haz)

- kiszolgalo6 helyiségek biztositasa (mosdo, WC, konyha, étkez0)

- dokumentéciok elhelyezésére szekrény biztositasa

- dokumentaciok elkészitéséhez megfeleld technika biztositasa

- zarhat6 pénztar biztositasa (ott lakok értékeinek)

- lakészoba: 12 nm meghalad6 2* 2 f6/szoba, 6db 8 nm meghaladd/1 6 /szoba

IILb. Személyi Jogviszony:

Féallasu

- 116 intézményvezetd

- 1 16 esetfelelds

- 1 0 terapias munkatars

- 1 10 segitd

Megbizési szerzédés

- eseti

A foglalkoztatasi jogviszonyt és a mindenkori dijazast a munkaszerzddések tartalmazzak, amelyek a MSz mell¢kletei.

IV.  Miikodési szabalyok:

- A lakdotthon hataskorébe tartozo ligykorok
Nevelési és oktatasi igykor
Felelds: Hitzingerné Klemens Lilla

Helyettes megbizott: megbizott pedagogus

Gondozotti tigykor

Készitette: Rabak6zi Emma



Kiildetés Egyesiilet
Orhalmi Tamogatott lakhatéas
8000 Székesfehérvar Szilva utca 6.

Felelos: Végh-Rabakozi Réka
Helyettes megbizott: Varga Akos

Egészség ¢s gyermekvédelmi tigykor
Felel6s: Hitzingerné klemens Lilla
Helyettes megbizott: szoc. gondozd

IV.a. Iratkezelés:

A beérkez0 iratokat az intézményvezetd veszi at.. Az atvett iratot iktatokdnyvben régziti, majd az ligy targya szerint elhelyezi. Az ligyek
elintézésének hatarideje 15 munkanap. A ’slirgds” jelzésii iratokat 8 6rdn beliil kell elintézni, az ,,azonnal” megjelolésii ligyeket 24 6ran beliil. A
15 napos iigyintézési hataridé nem vonatkozik azokra az ligyekre, amikor az ligyintézés soran adatok beszerzésére, korbeeso intézkedésekre,
tajékozodasra van szilikség. Biztositani kell azt, hogy ilyen ligyirat elintézése is megtdrténjen 30 napon beliil. Az ligyfelet a 30 napos hatdridé
hosszabbitéasrol értesiteni kell. Ha korlevelet ad ki az egység, akkor a korlevél alapjat kell lefiizni és mellékletként fel kell sorolni azok névsorat
akik kapjak, a névhez rendelni a korlevélben torténd valtozast. A feladandé dokumentumokat az {igy irdnyitdja koteles megcimzett boritékban
atadni az intézmény vezetdjének, az iktatast az iktatokdnyvben a fentiek szerint végezni.

V. Kotelezo dokumentumok Kitoltési rendszere:
V.a. Megallapodas ellatasras:

A felek megallapodnak abban, hogy milyen ellatasokat vesz igénybe az ellatott. Ki jogosult az igénybevételre, ahhoz milyen dokumentumok
bemutatésa sziikséges. Tartalmazza tovabba mindkét részrdl, hogy mikor keletkezik a jogviszony és az milyen esetekben szlinik meg. Meghatarozza
a téritési dijra vonatkozo iranyelveket, feleloségi szabalyokat (intézményi és ellatotti kotelezettségeket €s jogokat).

A dokumentumot az egységvezetd az ellatott sajat mappdjaban Orzi, azt barmikor az egyesiilet rendelkezésére kell tudnia bocsatani. A
dokumentumot elvinni csak az elndk irdsos engedélyével lehet. A lakhatasi ellatasra vonatkozo szabalyok stb valtozasa esetén, nem kell teljesen
uj megallapodast kotni, csak a valtozasokat kell jeldlni, a régi helyébe a kovetkezd 0j rendelkezés 1ép szoveggel. A valtozasokat mindkét fél
alairasaval egyértelmiien el kell fogadja.

3 melléklet
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V.b. Torzslap*

A felvételt kovetden az esetfelelds tolti ki. A dokumentum minden fontos hivatalos adatot tartalmaz az ellatottrol. A dokumentum elhelyezése a
sorszdmozott torzskonyvben torténik, megdrzése kotelezd. Az adatokban tortént valtozast egy uj torzslap felvételével kell javitani, amelynek
tartalmaznia kell a valtozas idopontjat és meg kell rajta jel6lni, hogy hanyadik valtoztatas tortént. (Torzslap: 1-es valtoztatas) Nagyon fontos, hogy
a torzskonyvben dokumentaljak a valtoztatott adatlapok szdmat és idépontjat.

V.c. ellatasban részesiilék gondozasi és élelmezési napok szama®:

Napi rendszerességgel a miiszakban 1év6 kollégak toltik ki egyénenként. Alairasi kotelezettsége van a intézmény vezetdjének, amellyel hitelesiti a
dokumentumot. A dokumentum sorszdmmal ellatott, megdrzése kotelezd. A dokumentumot az ellatas idejéig egy erre a célra kialakitott mappéaban
kell 6rizni, amely az 6sszes ellatott dokumentumat tartalmazza napi egymasutanban.

V.d. Egyéni szolgaltatasi terv®:

Az egyéni szolgaltatasi tervet a felvételkor kell kitolteni. A fejleszté a meglévd tapasztalatok €s ismeretek alapjan egy tervet allit 6ssze, amely a
szakmai ismeretére alapozva redlisan megvalosithatonak gondol. A tervben rogziti az elérendd célokat, a hatékonysag érdekében a megvaldsitandod
munkaprogramot, annak iitemtervét. Iranymutatéast ad, hogy szerinte milyen kiegészitd foglalkozasokra lenne sziiksége az ellatottnak ahhoz, hogy
fizikai, mentalis és egészségi allapota szintentarthato legyen, de jelzi azt is ha Ggy latja, hogy az ellatott fejlddésében bizonyos ellatasok javulast
mutathatnanak.

V.d. Egyéni szolgaltatasi terv értékelése’:
Evente felméri és értékeli az egyéni szolgaltatasi tervben megfogalmazottakat a célként kitiizott fejlédés milyenségét. Dokumentalja a sziikséges

valtoztatasokat, kidolgozza az azokhoz tartoz6 munkaprogramokat és idobeli litemezést. Kiemelkedd figyelmet fordit arra, hogy a munkaprogram
megfeleljen az egyén jelenlegi allapotanak és fejleszthetdségének.

4 melléklet
5 melléklet
6 melléklet
" melléklet
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V.f. Valtozasjelenté egyéni szolgaltatasi tervhez:
Mivel az egyéni szolgaltatasi terv tartalmaz olyan adatokat is, amelyekben valtozas allhat be, ezért ennek az adatlapnak a kitoltése kotelezo
minden olyan esetben, amikor a II/1. személyes adatok, I11.2 Az ellatott csaladja, I1I. Az értelmi akadalyozottsag foka, pontokban, gyogyszereiben

valtozas all be. Minden esetben az ellatott sajdtmappajanak els6 oldalan szerepld valtozasok oldalon jeldlni kell.

Az intézmény TAJ alapu nyilvantartasat Rabakozi Emma a szervezet munkatarsa teljesiti a KENYSZI elektronikus rendszeren keresztiil.
A munkatevékenység felelosségét a munkakori leiras szabalyozza.

Készitette: Rabak6zi Emma 9
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